
判例編の主な内容

第１章 労働条件の不利益変更

１．労働条件の変更が許される場合 ／２．就業規則の不利益変更の

原則的禁止 ／３．不利益変更に関する重要裁判例（賃金／定年制）

第２章 有期雇用

１．期間の定め ／２．大学教員等の任期 ／３．期間途中の解雇 ／４．

試用を目的とした有期契約 ／５．雇止めの規制（労契法１９条） ／６．

無期労働契約への転換申込権（労契法１８条）／７．期間の定めを理

由とする不合理な労働条件の禁止（労契法２０条）

第３章 配転・出向

１．配置転換（配転） ／２．出向 ／３．昇進・昇格・降格

第４章 懲戒

１．懲戒とは ／２．懲戒の種類 ／３．懲戒処分が有効かどうかの判

断 ／４．懲戒事由とその限界

第５章 解雇

１．労働契約の終了 ／２．労働者が自ら仕事をやめる場合─辞職、

合意解約 ／３．使用者によってやめさせられる場合─解雇に対する

労働法の規制 ／４．解雇権濫用法理と労働契約法１６条 ／５．解雇

をめぐる紛争の解決

第６章 大学の自治、人事をめぐる諸問題

１．大学自治、教員人事と司法判断 ／２．大学の自治と人事、雇用関

係の成立、昇給・昇格、その他不当な待遇）

第７章 大学内におけるハラスメント

１．ハラスメントとは ／２．ハラスメントと司法判断

第８章 大学教員等の責任と大学の安全配慮義務

１．大学教員等の職務と責任の範囲 ／２．大学の安全配慮義務

第９章 その他

★判例編の収録判例＝３５事件

大阪経済法律学園（大阪経済法科大学）事件／早稲田大学（企業年

金減額）事件／立命館大学事件／日本大学事件／佛教教育学園

（佛教大学）事件／芝浦工業大学事件①②／福原学園（九州女子短

期大学）事件／立教女学院事件／東京医科歯科大学事件／鈴鹿医

療科学大学事件／越原学園（名古屋女子大学）事件／享栄学園（鈴

鹿国際大学）事件／湘南工科大学事件／専修大学（専修大学北海

道短期大学）事件／金蘭会学園（千里金蘭大学）事件／尚美学園

（尚美学園大学）事件／北海道教育大学事件①②／東京女子醫科

大学事件／関西外国語大学事件／産業能率大学事件／Ｙ歯科大学

事件／佐賀大学事件／修道学園（広島修道大学）事件／市邨学園

（名古屋経済大学短期大学部）事件／関西医科大学事件／鳥取大

学附属病院事件／専修大学事件／茨城大学事件／ほか
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ね2002年から2016年の15年間に出された大学関連の重要判例・労働委員会命令を収録・解説しています。弁護士の実務家として

の経験と日本私大教連の運動の蓄積の上に、判例・命令の内容を組合活動にどう生かすか、どのような問題点を克服する必要がある
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学自治・大学運営・人事をめぐる問題、ハラスメントや大学教職員の職責、大学の安全配慮義務をめぐる問題など、大学の現場で生じ

ている多様な事案を取り扱っています。大学教職員、大学教職員組合の必携書として、本書を大いにご活用ください。
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「労働委員会命令編」の主な内容および

ご購入方法は裏面をご参照ください

出版記念・セット割引キャンペーン！

新刊『判例・命令集２』と既刊『判例・命令集』

（頒価12,000円）をセットでご購入の場合、

3,000円 OFFの 15,000円（税込み）

でのご提供となります！



【ご購入お申込方法】

○方法１…下の「購入申込書」にご記入の上、この面を下記の日本私大教連ファック

ス宛にお申込ください。

○方法２…下記E-mailアドレス宛に申込み下さい。メールの件名は必ず「判例・命令集

購入申込」としてください。本文には、①購入冊数（セット購入をご希望の際

は「セット購入」欄に冊数をご記入下さい）、②お名前、③お届先（郵便番号・

住所）、④電話番号を明記して下さい。

○方法３…書店・大学生協等でも注文可能ですが、流通・配本しておりませんので、

書店等を通じて日本私大教連へご注文いただくことになります。

労働委員会命令編の主な内容

第１章 不当労働行為救済制度の概要

１．不当労働行為救済制度とは

２．不当労働行為をめぐる争点

３．判例・命令の概要と解説の記載方法

第２章 労組法７条１号「不利益取扱い」をめぐる命令・判例

１．「不利益取扱い」をめぐる争点 ／２．命令・判例の概要

第３章 労組法7条2号の「団交当事者」をめぐる命令・判例

１．「団交当事者」をめぐる争点 ／２．命令・判例の概要

第４章 労組法７条２号「団交ルール」をめぐる命令・判例

１．「団交ルール」をめぐる争点 ／２．命令・判例の概要

第５章 労組法７条２号「団交事項」をめぐる命令・判例

１．「団交事項」をめぐる争点 ／２．命令・判例の概要

第６章 労組法７条２号「誠実団交義務」をめぐる命令・判例

１．「誠実団交義務」をめぐる争点

２．専任教職員の労働条件に関する「誠実団交義務」をめぐる命令・

判例の概要

３．有期雇用教職員の労働条件に関する「誠実団交義務」をめぐる命

令・判例の概要

４．国立大学・高専における「誠実団交義務」に関する命令・判例の

概要

第７章 労組法７条３号「支配介入」をめぐる命令・判例

１．「支配介入」をめぐる争点 ／２．命令・判例の概要

第８章 労組法７条各号に共通の論点をめぐる命令・判例

１．「使用者性」をめぐる命令・判例の概要

２．「救済方法」をめぐる命令・判例の概要

３．「当事者適格」をめぐる命令・判例の概要

４．労働委員会への「申し立ての権利」をめぐる命令・判例の概要

５．その他の論点をめぐる命令・判例の概要

★労働委員会命令編の収録命令・判例＝53事件

吉備学園（岡山商科大学）事件／京都精華大学事件／桐蔭学園（桐

蔭横浜大学）事件／国立高等専門学校機構事件／信州大学事件／

大阪大学事件①②／東京学芸大学事件／人福岡教育大学事件／

北海道大学事件／琉球大学事件／札幌大学事件／産業能率大学

事件／四国学院（四国学院大学）事件／秀明学園（秀明大学）事件

／順正学園（吉備国際大学）事件／尚美学園（尚美学園大学）事件

／樟蔭学園（大阪樟蔭女子大学）事件／湘南工科大学事件／上智

学院（上智大学）事件／親和学園（神戸親和女子大学）事件／身延

山学園（身延山大学）事件／大阪学院大学事件①②③／大阪産業

大学事件／大阪成安学園・成蹊学園（成安造形短期大学）事件／大

乗淑徳学園（淑徳大学）事件／中央大学事件／朝日大学事件／長

崎総合科学大学事件／長野日本大学学園（長野経済短期大学）事

件／鶴岡学園（北海道文教大学）事件／鶴鳴学園（長崎女子短期大

学）事件／帝塚山学園（帝塚山大学）事件／天使学園（天使大学）事

件／東海学園（東海学園大学）事件／東京医科大学事件／東京国

際大学事件／東京女学館（東京女学館大学）事件／東京女学館事

件／日本社会事業大学事件／日本体育大学事件①②／白峰学園

（横浜女子短期大学）事件／福原学園（九州共立大学等）事件／北

陸大学事件／睦学園（兵庫大学短期大学部）事件／明治大学消費

生活協同組合事件
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『大学教職員のための判例・命令集２』を 冊購入します ※セット購入 冊

お名前

お届先 〒

電話番号

E-mail

日本私大教連 FAX： 03-3208-0430 E-mail： info@jfpu.org

☆一般価格 6,000円（税抜）

☆加盟組合・組合員価格 5,000円（税込）

☆セット割引価格 15,000円（税込）


